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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

1025300

Kennung flir Bewerbungen

BMWK V-1/2023

Anzahl Stellen

Stellenbezeichnung

Wirtschaftswissenschaftler/innen und
Verwaltungswissenschaftler/innen (m / w / d)

Behorde Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz
Einsatzort PLZ / Ort 10115 Berlin
Dienstverhaltnis Bea/Arbn

Beamten-Fachrichtung

Hoéherer nicht-technischer Verwaltungsdienst

Besoldung / Entgelt

Al3h - A14 / TV6D-Bund E 13 - TV6D-Bund E 14

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit

beides moglich

Wochenarbeitszeit

41.0 Beamten-Wochenarbeitszeit in h

39.0 Arbeitnehmer-Wochenarbeitszeit in h

Bewerbungsfrist

06.10.2023

Besetzung zum

nachstmdglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Stephanie Fronczyk
Bundesministerium flir Wirtschaft und Klimaschutz
E-Mail Stephanie.Fronczyk@bmwi.bund.de

Telefonnummer

+49 30 18615 7178

Weiterer Ansprechpartner

Frau Anja Kunath
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz

E-Mail

anja.kunath@bmwi.bund.de

Telefonnummer

+49 30 186156889
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Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Wirtschafts-
und Klimaschutzpolitik!

Das Bundesministerium flr Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
sucht kurzfristig fur die Laufbahn des héheren Dienstes

Wirtschaftswissenschaftler/ innen (m/ w/ d)

und

Verwaltungswissenschaftler/ innen (m/ w/ d).

Wir denken 0©Okonomische Entwicklung und 0©kologische Verantwortung
zusammen und setzen daher auf eine sozial-6kologische Marktwirtschaft. Das
BMWK hat das Ziel, die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandortes
Deutschland zu erhéhen. Wir fordern Innovation und Unternehmertum. Neue
Geschaftsmodelle und Technologien kénnen klimaneutralen Wohlstand und
gute Arbeit schaffen. Klimaneutralitat bis 2045 ist die Mammutaufgabe dieser
Legislaturperiode und dariber hinaus. Gleichzeitig sind derzeit vielfache
Herausforderungen flr eine sichere und verlassliche Energieversorgung flr
Privatpersonen und Unternehmen zu stemmen. Werden Sie ein Teil dieses
Transformationsprozesses, gestalten und starken Sie mit uns nachhaltigen
Fort-schritt, Wohlstand, Klimaneutralitdt sowie den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Deutschland.
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Wir suchen engagierte, leistungsfahige und breit einsetzbare Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einem fundierten Verstandnis fur wirtschafts- und
energiepolitische Zusammenhange sowie flr Klimaschutz, die bei den an sich
daraus ergebenden vielfaltigen und reizvollen Aufgaben in den verschiedenen
Abteilungen des BMWK mitarbeiten wollen.

Sie haben

e ein abgeschlossenes Bachelor- (mindestens 180 ECTS-Punkte) und
Masterstudium (mindestens 120 ECTS-Punkte, bei Vorliegen eines
entsprechenden Promotionsabschlusses mindestens 90 ECTS) bzw. ein
abgeschlossenes universitares Diplom- oder Magisterstudium der
Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (insbesondere Volkswirtschaft
und Betriebswirtschaft) mit mindestens gutem Ergebnis. Das Studium
sollte grundsatzlich konsekutiv in Wirtschaftswissenschaften
(insbesondere  Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre) sein;
ausnahmsweise ist ein Abschluss mit vergleichbaren, nachgewiesenen
Kenntnissen zuldssig, wenn das Studium einen hauptsachlichen Anteil
Wirtschaftswissenschaften enthalt, und

¢ relevante Berufserfahrung (mindestens 2 Jahre, Praktika nicht mitgezahlt)
mit ausgepragten Anknupfungspunkten in Ihrem Ausbildungs- und
Tatigkeitsprofil zu den Aufgaben des BMWK.

e Vertiefte Kenntnisse und Erfahrungen im Steuerrecht oder Okonometrie
sind von Vorteil.

oder

e ein abgeschlossenes Bachelor- (mindestens 180 ECTS) und Masterstudium
(mindestens 120 ECTS, bei Vorliegen eines entsprechenden
Promotionsabschlusses mindestens 90 ECTS) bzw. abgeschlossenes
universitares Diplomstudium der Fachrichtung Verwaltungswissenschaften
oder Public Administration mit mindestens gutem Ergebnis und

e relevante Berufserfahrung (mindestens 2 Jahre in einer obersten
Bundesbehdrde, Praktika nicht mitgezahlt) mit ausgepragten
wirtschaftswissenschaftlichen Anknipfungspunkten in Ihrem Ausbildungs-
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und Tatigkeitsprofil zu den Aufgaben des BMWK.

e Sehr gute Englischkenntnisse (mindestens vergleichbar Niveaustufe B2
des Gemeinsamen Europadischen Referenzrahmens flir Sprachen - GER)
und Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache.

Bei ausldndischen Bildungsabschliissen bitten wir um Ubersendung einer
beglaubigten deutschen oder englischen Ubersetzung oder aussagekréaftiger
Nachweise Uber die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss, wie z.B.
die Zeugnisbewertung der Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen (ZAB)
unter https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-
abschluesse.html.

Winschenswert sind Kenntnisse der internationalen Klima- und Energiepolitik
sowie eine mindestens sechsmonatige berufs- oder studienbezogene
Auslandserfahrung.

Wir erwarten von Ihnen Eigeninitiative, konzeptionelles Denken und Arbeiten,
gute Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie Organisations- und
Verhandlungsgeschick. Die grundsatzliche Bereitschaft zu Dienstreisen wird
vorausgesetzt.

Wir bieten Ihnen eine langfristige Perspektive in einem dauerhaften und
abwechslungsreichen Beschaftigungsverhaltnis bzw. ggf. die Fortfihrung Ihres
bisherigen Beamtenverhaltnisses.

Ihre Einstiegsvergltung erfolgt nach dem Tarifvertrag flr den o&ffentlichen
Dienst (TV6D) mit mindestens EG 13 TV6D (maximal EG 14 TV6D), verbunden
mit den sonstigen im O&ffentlichen Dienst (blichen Leistungen. Bei der
Stufenzuordnung wird Ihre Berufserfahrung und Ihr bisheriger Werdegang
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bertcksichtigt.

Bei Vorliegen der personlichen, rechtlichen und stellenwirtschaftlichen
Voraussetzungen ist mit Einstellung die Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis
nach Besoldungsgruppe A13 Bundesbesoldungsordnung (BBesO) vorgesehen.
Beamtinnen/ Beamte werden in ihrem bisherigen Amt (max. Besoldungsgruppe
A 14 BBesO) nach einer vorhergehenden Abordnung versetzt.

Das BMWK zahlt eine Zulage flr eine Tatigkeit bei obersten Bundesbehdérden
(Ministerialzulage) in Hohe von mindestens 275 Euro monatlich.

Es erwartet Sie die Moglichkeit, in verschiedenen Abteilungen und
Themenbereichen des Hauses zu arbeiten (Rotationsprinzip). Wir decken mit
elf Abteilungen und Uber 200 Fachreferaten alle Facetten der Wirtschafts-,
Energie- und Europapolitik ab. International sind wir mit mehr als 60
Auslandsstellen, z.B. in Botschaften der Bundesrepublik, Vertretungen bei
Internationalen Organisationen und der EU sowie in Auslandshandelskammern
prasent.

Das BMWK ist seit 2002 aufgrund seiner familienfreundlichen Personalpolitik
zertifiziert (audit berufundfamilie). Im Jahr 2019 hat das BMWK das Zertifikat
als familienfreundlicher Arbeitgeber dauerhaft erhalten. Sie erwartet daher ein
familienbewusst ausgerichtetes Umfeld, in dem orts- und zeitflexibles Arbeiten
und individuelle Teilzeitvereinbarungen mdglich sind. Wir fordern aktiv die
Gesundheit der Beschaftigten durch ein vielseitiges Sport- und
Gesundheitsféorderungsangebot. Ihre Einarbeitung wird durch umfangreiche
und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote sowie ein langjahrig
etabliertes Nachwuchskraftenetzwerk unterstiitzt. Das Haus pflegt eine
wertschatzende, offene Kommunikation in einem digitalen Arbeitsumfeld und
fordert die Eigenstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit seiner Mitarbeitenden.
Daruber hinaus bieten wir ein verglnstigtes Monatsticket flr den
Personennahverkehr (Jobticket).
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Wir legen Wert auf Diversitdat am Arbeitsplatz. Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie Chancengerechtigkeit flr alle sind uns Anliegen, die wir auch in
unserer Personalauswahl leben.

Wir freuen uns, wenn sich von dieser Ausschreibung Menschen aller
Nationalitaten angesprochen fluhlen.

Das BMWK hat sich die berufliche Teilhabe von schwerbehinderten Menschen
zum Ziel gesetzt. Hinsichtlich der Erflllung der
Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berlicksichtigt.

Sie sind interessiert und erflllen Sie die genannten Voraussetzungen?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Online-Bewerbung mit Anschreiben,
tabellarischem Lebenslauf, Studienzeugnissen und Beschaftigungsnachweisen
bis zum 6. Oktober 2023 Gber www.interamt.de ID=1025300.

Die eintagigen Auswahlverfahren finden voraussichtlich im vierten Quartal
2023 statt.

Wir bitten, ausschlieBlich das Online-Bewerbungsverfahren zu nutzen.
Gleichzeitig danken wir flr Ihr Verstandnis, dass postalische oder per E-Mail
eingereichte Bewerbungen nicht bericksichtigt und unverlangt eingesandte
Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen Grinden nicht zurtickgesandt
werden kdénnen.

Bitte beachten Sie: Eine Bewerbung ist zur Sicherstellung des Datenschutzes
nur nach vorheriger Registrierung auf www.interamt.de mdglich!
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Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Nahere Informationen zum Umgang mit
personenbezogenen Daten im BMWK kénnen Sie der Datenschutzerklarung auf
www.bmwk.de/Datenschutzerklarung entnehmen.
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